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РЫНОК ТРУДА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА В 2007Г.
17.12.2007

Исследование
Петербургское представительство компании HeadHunter – HeadHunter::Санкт-Петербург (spb.hh.ru) провело итоговое исследование спроса и предложения на рынке труда Санкт-Петербурга за 2007г. 
Результаты исследования были сформированы на основе вакансий компаний-работодателей и резюме соискателей, размещенных на сайте HeadHunter (hh.ru)

Большой объем информации (около 60 000 вакансий и более 1400 000 резюме), содержащийся в базе hh.ru, позволяет получать репрезентативные данные.
Профобласти, наиболее востребованные работодателями в 2007г.
	Профобласть
	% вакансий от общего числа*

	Продажи 
	16,5

	Информационные технологии/Интернет/Телеком 
	14,7

	Бухгалтерия/Управленческий учет/Финансы предприятия 
	12,0

	Строительство/Недвижимость 
	7,3

	Административный персонал 
	6,9

	Производство 
	6,2

	Маркетинг/Реклама/PR 
	6,2

	Банки/Инвестиции/Лизинг 
	5,6

	Транспорт/Логистика 
	4,3

	Управление персоналом/Тренинги 
	4,3


Как видно из этой таблицы, наиболее востребованы в 2007г. были специалисты из сферы продаж и торговли. Именно в этой сфере размещалось в уходящем году около 16% всех вакансий. На 2-м месте и 3-м месте «рейтинга востребованности» оказались IT-шники и специалисты сферы бухгалтерии и финансов предприятия.
Профобласти, наиболее востребованные соискателями в 2007г.
	Профобласть
	% резюме от общего числа*

	Продажи 
	15,5

	Бухгалтерия/Управленческий учет/Финансы предприятия 
	10,3

	Маркетинг/Реклама/PR 
	10,2

	Информационные технологии/Интернет/Телеком 
	9,3

	Административный персонал 
	6,0

	Управление персоналом/Тренинги 
	6,0

	Производство 
	5,9

	Начало карьеры/Студенты 
	5,0

	Банки/Инвестиции/Лизинг 
	5,0

	Транспорт/Логистика 
	4,5


· - от общего числа вакансий или резюме соответственно, размещенных на hh.ru в 2007 г.

Те же «продажники» стали в 2007г специалистами, наиболее склонными к смене места работы. Значительно менее активно размещали свои резюме сотрудники бухгалтерии и финансовых отделов на предприятиях, а также специалисты сферы маркетинга и рекламы.
Что касается конкретных профессий, обладатели которых имели наилучшие шансы на быстрое трудоустройство, то ими стали менеджеры по продажам и торговые представители. Не менее востребованы были и остаются бухгалтера, а также квалифицированные программисты. Значительное место в структуре спроса на рынке труда Санкт-Петербурга занимали вакансии инженеров в строительстве, на производстве, в телекоме.

Специалисты/Профессии, наиболее востребованные работодателями в 2007г.

	1
	Менеджер по продажам/Торговый представитель

	2
	Бухгалтер/Главный бухгалтер

	3
	Программист/Разработчик ПО

	4
	Инженер-строитель/Главный инженер/Инженер-сметчик

	5
	Секретарь/Делопроизводитель/Офис-менеджер/Персональный ассистент

	6
	Проектировщик/Архитектор

	7
	Системный администратор

	8
	Финансовый аналитик

	9
	Инженер на производстве/Инженер-технолог/Инженер-конструктор/Инженер-механик/Инженер ПТО и т.п.

	10
	Экономист



Наибольшие трудности вызывало у работодателей Санкт-Петербурга закрытие вакансий в сфере строительства и недвижимости. Именно в этой профобласти соотношение предложения (т.е. специалистов, находящихся в активном поиске работы) и предложения (вакансий, размещенных работодателями) было наименьшим. Не менее высокая конкуренция за квалифицированный персонал наблюдалась в 2007г. в сферах информационных технологий/телекома, а также страхования.
О КОМПАНИИ HEADHUNTER

Группа компаний HeadHunter (hh.ru) работает на рынке интернет-рекрутмента с 2000 года. Основу соискательской аудитории сайта составляют квалифицированные специалисты и менеджеры среднего и высшего звена. Качество размещаемых на сайте резюме обеспечивается за счет ручной модерации. Представительства HeadHunter работают в крупных городах Российской Федерации: Санкт-Петербурге, Ростове-на-Дону, Екатеринбурге, Самаре, Ярославле, Новосибирске, Красноярске, Краснодаре, Воронеже, Казани и Нижнем Новгороде, а также в Украине (HeadHunter.COM.UA) и в Казахстане (HeadHunter.COM.KZ). Оборот группы компаний в 2007 году составил 15,5 млн долларов, что более чем вдвое превышает аналогичные показатели прошлого года. 
Дополнительная информация:

Алексеев Егор, менеджер по маркетингу и PR HeadHunter::Санкт-Петербург
pr@spb.hh.ru
HeadHunter::Санкт-Петербург 

http://spb.hh.ru; pr@spb.hh.ru
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