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Специалисты с MBA на рынке труда Санкт-Петербурга.
18.09.2007

Исследование
Петербургское представительство компании HeadHunter – HeadHunter::Санкт-Петербург (spb.hh.ru) провело исследование ситуации на рынке труда для специалистов с  MBA. 

В ходе исследования изучалась структура спроса на специалистов, прошедших подготовку по программам Master of Business Administration, а также социальный портрет этой категории руководителей.

Спрос на специалистов с MBA в Санкт-Петербурге в различных профобластях
	
	Распределение вакансий с MBA по профобластям,

в %, 2005-2006 г.г.
	Распределение вакансий с MBA по профобластям,

в %, 2007 г.

	Высший менеджмент
	26,1
	28,6

	Бухгалтерия/Управленческий учет/Финансы предприятия
	15,9
	17,1

	Банки/Инвестиции/Лизинг
	14,9
	21,9

	Продажи
	13,4
	4,8

	Информационные технологии/Интернет/Телеком
	9,0
	8,6

	Консультирование
	6,0
	7,6


Наибольшая востребованность специалистов с MBA наблюдается в высшем менеджменте, что не удивительно, учитывая стоимость обучения, а также состав обучающихся по данным программам, где преобладают руководители компаний и владельцы собственного бизнеса.

Профессиональные управленцы с MBA требуются также в банковской и инвестиционных  сферах, сфере управления корпоративными финансами. При этом, если потребность в дополнительном бизнес-образовании финансистов выросла по сравнению с 2005-2006 г.г. всего на 2%, спрос на банкиров, окончивших MBA вырос в полтора раза, что может быть связана с активным развитием рынка банковских услуг, активной экспансией банковского ритэйла в регионы, открытием новых возможностей для инвестирования и активным развитием компаний, предлагающих услуги по управлению сбережениями граждан.
Портрет специалиста с MBA, 2007г.

	
	Москва
	Санкт-Петербург

	Мужчины
	67,9%
	70,8%

	Женщины
	32,1%
	29,2%

	
	
	

	Возраст
	
	

	18-24
	5,4%
	6,7%

	25-34
	60,1%
	46,7%

	35-44
	28,5%
	38%

	45-54
	5,6%
	8,1%

	От 55
	0,3%
	0,6%


Как видно из приведенной таблицы, лишь треть от числа руководителей, получивших бизнес-образование – женщины, причем эта ситуация характерна для обеих столиц. Наибольшее число выпускников MBA – молодые люди 25-35 лет. Однако, если в Москве их вдвое больше, чем их коллег 35-44 лет отроду, то в Петербурге доля более «зрелых» во всех смыслах руководителей значительно выше – 38% против 28,5%.
Зарплатные ожидания специалиста с MBA, долл. в мес

	
	Москва
	Санкт-Петербург

	От $1000
	9,6%
	9,2%

	$1001 - $2000
	8,6%
	14,6%

	$2001 - $3000
	16,8%
	24,2%

	$3001 - $4000
	19,2%
	24,6%

	$4001 - $5000
	17,7%
	14,2%

	$5001 - $6000
	13,1%
	6,8%

	От $6000
	15%
	6,3%


Нетрудно заметить, что зарплатные ожидания выпускников MBA-программ в Санкт-Петербурге значительно скромнее, чем у московских коллег. Доля прошедших обучение управленцев, которые претендуют на зарплату от 5000 долл в месяц в Москве – более 28%, тогда как в Петербурге их всего 13% от общего числа.
Отношение к наличию степени MBA
	
	MBA обязательно
	MBA желательно

	Москва
	80%
	20%

	Санкт-Петербург
	60%
	40%


В большинстве вакансий, где работодателем указывается на необходимость наличия бизнес-образования у потенциального кандидата, диплом MBA является обязательным условием приема на руководящую должность. Тем не менее, работодатели Петербурга значительно чаще готовы рассматривать кандидатов на топовые позиции без MBA.
Доля вакансий с MBA в структуре спроса на рынке труда Санкт-Петербурга, 2007г.

	
	Доля вакансий с MBA по отношению  к общему числу вакансий, размещенных в данной профобласти

	Высший менеджмент 
	4,3%

	Бухгалтерия/Управленческий учет/Финансы предприятия
	0,4%

	Информационные технологии/Интернет/Телеком
	0,2%

	Банки/Инвестиции/Лизинг
	1,5%

	Консультирование
	2,6%

	Продажи
	0,1%

	Маркетинг/Реклама/PR
	0,3%


Как видно из заключительной таблицы, общий спрос на специалистов с MBA пока достаточно низок, чтобы говорить о дефиците кадров, получивших дополнительное образование по данным программам. Доля вакансий, в которых упоминается MBA, не превышает в Санкт-Петербурге 4-5% даже в сфере высшего менеджмента. Высокая стоимость обучения, небольшое количество образовательных учреждений, повышающих квалификацию руководителей, а также неоднозначная оценка MBA, как обязательного атрибута успеха современного топ-менеджера в российских компаниях, делает из MBA скорее элемент статуса, нежели мощный инструмент развития карьеры. 
Эмпирической базой данного исследования явилась база данных вакансий и резюме компании HeadHunter (hh.ru). Настоящая база насчитывает 60000 вакансий компаний – работодателей и более 900000 резюме соискателей. Информация структурирована по 26 профессиональным областям, регионам, дате публикации. Для настоящего обзора были отобраны вакансии компаний - работодателей и резюме соискателей Санкт-Петербурга и Москвы, опубликованные на сайте HeadHunter::Санкт-Петербург (spb.hh.ru) с 2005 по 2007 г.
Дополнительная информация:

Алексеев Егор, менеджер по маркетингу и PR HeadHunter::Санкт-Петербург
pr@spb.hh.ru
HeadHunter::Санкт-Петербург 

http://spb.hh.ru; pr@spb.hh.ru
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