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РЫНОК ТРУДА В СФЕРЕ IT
По состоянию на конец первого полугодия 2007 г. спрос на IT специалистов продолжает оставаться на высоком уровне. Соответствующие вакансии занимают примерно 20% от общего числа вакансий по Санкт-Петербургу, размещенных работодателями на сайте spb.hh.ru.

Средняя заработная плата, предлагаемая работодателями в Санкт-Петербурге

	Специализация
	долл в мес.
	Изменение предлагаемых окладов в %

	
	2006*
	2007*
	

	CTO/CIO/Директор по IT
	2000
	2000
	0

	IT-инженер
	1000
	1100
	10

	Компьютерная безопасность
	1000
	1000
	0

	Начальный уровень/Мало опыта
	700
	700
	0

	Поддержка/Helpdesk
	1000
	1000
	0

	Системная интеграция
	1300
	1300
	0

	Системы автоматизированного проектирования
	1000
	1300
	30

	Управление проектами
	1500
	1500
	0

	Администратор баз данных
	1000
	1100
	10

	Внедрение систем управления предприятием
	1300
	1500
	15

	Тестирование
	1100
	1200
	9

	Программирование/Разработка
	1200
	1375
	15

	Сетевые технологии
	1100
	1200
	9

	Системный администратор
	800
	1000
	25

	Технический писатель
	1050
	1100
	5


*- по данным за первые 6 месяцев соответствующего года.

Наибольший рост зарплат по сравнению с первым полугодием 2006 года наблюдается у специалистам по системам автоматизированного проектирования, а также системных администраторов – 25-30%. На 10-15% выросли оклады программистов, специалистов по внедрению систем управления предприятием, администраторов баз данных и IT-инженеров. Чуть меньше, чем на 10% выросли оклады тестировщиков и специалистов по сетевым технологиям. Примерно на 5% выросли оклады технических писателей. Значительных изменений в размере предлагаемых работодателями компенсаций в основной массе вакансий по остальным IT-специальностям не произошло. Тем не менее, по большинству из них выросли максимальные оклады, на которые может рассчитывать специалист высокой квалификации (или на руководящей должности). Так, в области программирования и разработки в 2007-м году размещались вакансии на 7500 долл в мес.
Динамика спроса на различных IT-специалистов
	Специализация
	% вакансий, размещенных в конкретной специализации
	Изменение в %

	
	2006
	2007
	

	CTO/CIO/Директор по IT
	2
	2
	0

	Инженер
	11
	13
	2

	Компьютерная безопасность
	3
	2
	0

	Начальный уровень/Мало опыта
	3
	4
	1

	Поддержка/Helpdesk
	7
	8
	1

	Системная интеграция
	7
	5
	-1

	Системы автоматизированного проектирования
	2
	3
	1

	Управление проектами
	8
	8
	0

	Администратор баз данных
	4
	4
	1

	Внедрение систем управления предприятием
	7
	7
	0

	Тестирование
	6
	4
	-2

	Программирование/Разработка
	27
	24
	-3

	Сетевые технологии
	6
	5
	-1

	Системный администратор
	8
	10
	2

	Технический писатель
	2
	2
	0


Общая структура спроса и предложения на специалистов в области IT, интернета и телекоммуникаций по сравнению с аналогичным периодом 2006 года претерпела незначительные изменения.  Фактически, все изменения спроса на специалистов внутри данной профобласти, которые мы видим в данной таблице, находятся в пределах статистической погрешности.
Как и в 2006-м, спрос на программистов и разработчиков более чем в 2 раза превышает спрос на другие специальности.
Все вышесказанное свидетельствует о стабильно высоком спросе на IT-специалистов, который сохраняется в Санкт-Петербурге, чему способствует общая экономическая ситуация в регионе, открытие новых производств, представительств отечественных и зарубежных компаний, развитие рынка аутсорсинговых услуг и другие тенденции рынка.
При этом рынок труда IT-специалистов остается остродефицитным. Практически по всем позициям компании испытывают большие проблемы с закрытием вакансий. В сложившейся ситуации компании готовы предлагать более гибкие и привлекательные условия труда, брать специалистов без опыта работы, а также из других регионов, оплачивая им переезд и устройство на новом месте жительства.
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