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Рынок труда Санкт-Петербурга 
для топ-менеджеров 

Обзор был подготовлен специалистами компании HeadHunter на основе размещенных на сайте hh.ru 

вакансий компаний-работодателей и резюме соискателей. Большой объем информации (более 45 000 

вакансий и 3 046 000 резюме), содержащийся в базе, позволяет получать репрезентативные данные.  

 

* - данные представлены в % от количества резюме, размещенных соискателями на hh.ru в августе 2008 года 

 

* - данные представлены в % от количества вакансий, размещенных работодателями на hh.ru в августе 2008 года 
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* - Индекс HeadHunter рассчитывается как соотношение числа резюме к числу вакансий. Если соотношение больше 1, 

то предложение (количество резюме)  превышает спрос (количество вакансий). Если соотношение меньше 1, то 

спрос превышает предложение. 
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