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Рынок труда в сфере автомобильного 
производства в Санкт-Петербурге 

Обзор был подготовлен специалистами компании HeadHunter на основе размещенных на сайте hh.ru 

вакансий компаний-работодателей и резюме соискателей. Большой объем информации (более 53 000 

вакансий и 3 180 000 резюме), содержащийся в базе, позволяет получать репрезентативные данные.  

 

* - данные представлены в % от количества резюме, размещенных соискателями на hh.ru в августе 2008 года 

В настоящий момент идет достаточно резкое увеличение числа резюме, размещаемых 

специалистами, которые рассматривают вакансии в сфере автомобильного производства. По 

сравнению с весной 2009 года, только в июле приток резюме увеличился на 40%. Повышенная 

активность соискателей наблюдалась в сфере автомобильного производства и в активной стадии 

кризиса, однако тогда приток резюме был меньше. Это можно связать с тем, что именно летом 

были на длительный срок остановлены уже существующие автозаводы крупнейших мировых 

концернов, размещенные в Санкт-Петербурге, а также отменены или перенесены планы 

строительства новых производств. 

Впрочем, несмотря на кризисные явления в данной отрасли, количество вакансий этим летом 

только выросло. Если на начало года количество вновь открытых вакансий составляло 40-50% от 

докризисного уровня (август 2008 года), в июне оно выросло до 66%, а в июле – до 80%. 
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* - данные представлены в % от количества вакансий, размещенных работодателями на hh.ru в августе 2008 года 

Это несколько стабилизировало картину, вернув баланс спроса и предложения к более 

нормальной ситуации, когда на 1 вновь открываемую вакансию приходится около 2-х резюме, 

размещенных за этот же период времени (см. «индекс HeadHunter). Несмотря на это, 

предложение вакансий недостаточно для покрытия спроса, что выразилось в возобновлении 

роста индекса HeadHunter в июле. 

 

* - Индекс HeadHunter рассчитывается как соотношение числа резюме к числу вакансий. Если соотношение больше 1, 

то предложение (количество резюме)  превышает спрос (количество вакансий). Если соотношение меньше 1, то 

спрос превышает предложение. 
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Средняя заработная плата, предлагаемая сейчас в вакансиях петербургских автопроизводств – 37 
тыс. руб в месяц. 

21 20

26

51

75

89

48

79

60

71

63 64

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Динамика откликов на вакансии в сфере автопроизводства в Санкт-Петербурге

по данным hh.ru


