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Рынок труда Санкт-Петербурга 
в сфере общественного питания 

Обзор был подготовлен группой компаний HeadHunter на основе размещенных на сайте hh.ru 

вакансий компаний-работодателей и резюме соискателей. Большой объем информации (более 

43 000 вакансий и 2 860 000 резюме), содержащийся в базе, позволяет получать 

репрезентативные данные.  

Заработные платы, указываемые в резюме соискателей по Санкт-Петербургу  

 с октября 2008 - февраль 2009г.г. 

 

Медиана 
заработная 
плата, долл. 

в мес. 

Минимальная 
заработная 

плата, долл. в 
мес. 

Максимальная 
заработная плата, 

долл. в мес. 

Начальный уровень/Мало опыта 620 310 1 300 

Официант/Бармен 700 310 2 173 

Персонал кухни 865,5 465 1 552 

Повар 776 60 1 500 

Сомелье 853,5 776 931 

Управление ресторанами/барами 931 465 2 794 

Шеф-повар 1 241 620 3 000 

 

Изменение заработных плат, указываемых в резюме соискателей по Санкт-Петербургу, по 

сравнению с докризисным периодом 2008 года 

  

Медиана 
заработная 

плата 

Минимальная 
заработная плата 

Максимальная 
заработная плата 

Начальный уровень/Мало опыта +10% +3% -1% 

Официант/Бармен -10% -23% -29% 

Персонал кухни -7% 0% -22% 

Управление ресторанами/барами 0% 0% -15% 

Шеф-повар 0% 0% -3% 

 

http://www.hh.ru/
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Динамика спроса и предложения на рынке труда для сферы общественного питания и 

ресторанного бизнеса. 

 

Индекс HeadHunter рассчитывается как соотношение числа резюме к числу вакансий. Если 

соотношение больше 1, то предложение (количество резюме)  превышает спрос (количество 

вакансий). Если соотношение меньше 1, то спрос превышает предложение. 

 


